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Bilaga 3. Krankande sarbehandlingspolicy
Eventkrafts Krankande sarbehandlingspolicy

Vad ar kriankande sdrbehandling?

1 Eventkrafts arbetsmiljopolicy anges att vi inte accepterar nagon form av mobbning,
trakasserier eller krankande sdrbehandling pa var arbetsplats. Med kridnkande
sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

Alla som anstalls pa Eventkraft kommer att informeras om var policy mot krankande
sarbehandling i samband med arbetsplats-introduktion. Pa arbetsplatsen finns det
uppsatta anslag som anger att vi inte accepterar mobbing eller trakasserier pa
arbetsplatsen. Dessa anslag anger ocksa vem man kan vanda sig till om man sjilv
kanner sig utsatt for krankande sarbehandling eller om man ser att ndgon annan bli
utsatt.

Rutiner for krinkande sdrbehandling pa Eventkraft:

Vem ska man sdga till om man kadnner sig drabbad av krankande sarbehandling pa
Eventkraft?

1 forsta hand kontaktar man arbetsgivaren (Staffan eller Svante). Om den som ar
drabbad upplever det svart att ta upp arendet direkt med arbetsgivaren, t.ex. om
arbetsgivaren ar den som ar krankande, sa kan man i andra hand vanda sig till
Skyddsombudet (Stefan). Om den som ar drabbad upplever det svart att ta upp sitt
arende aven med Skyddsombudet, s kan man vanda sig till Foretagshalsovarden
Avonova (tel.nr). Man kan som drabbad dven kontakta Foretagshalsovarden Avonova
om man kanner att man behdver stod och hjalp - t.ex. ndgon att prata med.
Arbetsgivaren eller Skyddsombudet kan dven rekommendera den som blivit drabbad
att kontakta Foretagshélsovarden Avonova for att skyndsamt kunna fa mer
kvalificerad hjalp.

Vad hidnder med det jag beréttar?

Det ar arbetsgivarens yttersta ansvar att forebygga och utreda handelser som
inbegriper krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. Information som framkommer i
den har typen av arenden ska behandlas och utredas av arbetsgivaren pa ett sa
opartiskt och objektivt satt som mojligt. Alla inblandade parter har ratt att bli horda
och rattvist behandlade. Arbetsgivaren ska ta hansyn till perspektiv och upplevelser
fran saval den/de utsatta som den/de anklagade. I den man det ar relevant och mdjligt
ska aven vittnens perspektiv och upplevelser av hdandelsen vagas in. Arbetsgivaren
ska granska utredningsmaterialet pa ett kallkritiskt satt och efterstrava en objektiv
helhetsbild av situationen innan ev. beslut om atgarder tas. Om den/de som blivit
utsatta har valt att kontakta Foretagshilsovarden Avonova istillet for via
arbetsgivaren direkt eller via arbetsplatsens Skyddsombud, sa ska information, rad och
rekommendationer fran Foretagshalsovarden Avonova vagas in i bedémning och
eventuella atgarder. Om arbetsgivaren inte anser sig kunna utreda ett anmalt drende
om krankande sdrbehandling pa ett objektivt och rattvist satt, sa kommer
arbetsgivaren att kontakta Foretagshéalsovarden Avonova om rad och stod for att
kunna fatta ett sa bra och objektivt beslut i arendet som mojligt.
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